UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PALERMO

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE Seduta del 28 marzo 2018

OMISSIS

55. Criteri per la retribuzione degli affidamenti di insegnamenti ai Ricercatori a tempo
indeterminato

RELAZIONE DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

VISTA la previsione dell'art. 12 della L.341/190 comma 7 “La supplenza o l'affidamento di un corso
0 modulo, che rientrino nei limiti dell'impegno orario complessivo previsto per i professori e per i
ricercatori dalle rispettive norme, sono conferiti a titolo gratuito. Le supplenze e gli affidamenti che
superino i predetti limiti possono essere retribuiti esclusivamente con oneri a carico degli ordinari
stanziamenti dello stato di previsione del Ministero dell'universita e della ricerca scientifica e
tecnologica, fatta salva la possibilita di quanto previsto dal quinto comma dell'articolo 9 del decreto
del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382.

VISTA la previsione dell’art. 6 comma 4 della L. 240/2010 ultimo capoverso “Ciascuna universita,
nei limiti delle disponibilita di bilancio e sulla base di criteri e modalita stabiliti con proprio
regolamento, determina la retribuzione aggiuntiva dei ricercatori di ruolo ai quali, con il loro
consenso, sono affidati moduli o corsi curriculari”

CONSIDERATO che nel Bilancio Unico di Previsione per I'E.C. 2018 & stata previsto lo stanziamento
della somma di € 550.00,00 complessivi di oneri previdenziali e IRAP a carico del’Amministrazione
per remunerare la retribuzione aggiuntiva dei ricercatori di ruolo ai quali, con il loro consenso, sono
affidati moduli o corsi curriculari

CONSIDERATO che, nelle more delle modifiche del vigente “Regolamento per il conferimento degli
incarichi di insegnamento dei corsi di studio dell'offerta formativa” si rende necessario stabilire criteri
e modalita di determinazione della retribuzione aggiuntiva dei ricercatori di ruolo ai quali, con il loro
consenso, possono essere affidati insegnamenti.

RITENUTO CHE la determinazione dei criteri e modalita riveste carattere d’'urgenza nell’attuale fase
di definizione dei piano di studio e dei carichi didattici dell'offerta formativa a.a.2018/2019

Si propone che

il Consiglio di Amministrazione approvi che la retribuzione aggiuntiva sia determinata annualmente
a conclusione di tutti i corsi affidati ai ricercatori di ruolo, nei limiti alle risorse disponibili in Bilancio
con i seguenti criteri:
1) La retribuzione oraria sara comprensiva degli oneri a carico amministrazione;
2) Potranno essere retribuiti gli insegnamenti inseriti tra le attivita di “base”, “caratterizzanti’ o
“affini”;
3) Non potranno essere retribuiti gli insegnamenti opzionali (ad esclusione degli insegnamenti
di lingue attivati nei CdS con specifiche finalita linguistiche);
4) Saranno retribuite le ore previste per la didattica frontale sino un massimo di 8 ore per CFU;
5) Sara previsto un incremento sulla retribuzione oraria pari al 20% per gli insegnamenti dei
corsi di studio nei quali la percentuale di studenti regolari iscritti allanno di corso di
erogazione dell'insegnamento sia superiore al 90% alla numerosita massima della classe
prevista dal D.M. 987/2016;
6) Il compenso orario annuale sara pari a:
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Nore; = Numero di ore totali in Ateneo di cui ai punti2),3) e 4)
Nore; = Numero di ore (sino a un massimo 8 x CFU) totali in Ateneo per CdS del punto 5)

Pertanto:

per gli insegnamenti dei corsi di studio nei quali la percentuale di studenti regolari iscritti all'anno di
corso di erogazione dell'insegnamento & inferiore al 90% della numerosita massima della classe
prevista dal D.M. 987/2016, la retribuzione aggiuntiva annuale per ogni insegnamento erogato sara
determinata dalla moltiplicazione delle ore previste nella “scheda di trasparenza” del corso per il
compenso orario come sopra determinato:

per gli insegnamenti dei corsi di studio nei quali la percentuale di studenti regolari iscritti all'anno di
corso di erogazione dellinsegnamento & superiore al 90% della numerosita massima della classe
prevista dal D.M. 987/2016, |a retribuzione aggiuntiva annuale per ogni insegnamento erogato sara
determinata dalla moltiplicazione delle ore previste nella “scheda di trasparenza” del corso per il
compenso orario come sopra determinato maggiorato del 20%.

Il Responsabile del procedimento Il Dirigente
F.to Dott.ssa Alba Biondo F.to Dott.ssa Giuseppa Lenzo

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTA la proposta del Responsabile del procedimento;

VISTO quanto espresso dal Senato Accademico nella seduta del 27 03 2018 di esprimere parere
favorevole in merito alla proposta cosi come di seguito modificata:

“la retribuzione aggiuntiva sia determinata annualmente a conclusione di tutti i corsi affidati ai
ricercatori di ruolo, nei limiti alle risorse disponibili in Bilancio con i seguenti criteri:

1) la retribuzione oraria sara comprensiva degli oneri a carico amministrazione;

2) non potranno essere retribuiti gli insegnamenti opzionali, tuttavia il Dipartimento puo
attribuire I'incarico retribuito nel numero massimo dei crediti previsti nel piano di studi per lo
specifico raggruppamento di insegnamenti opzionali” ;

3) gli incarichi potranno essere retribuiti solo se il ricercatore abbia assolto i compiti didattici
integrativi assegnati dal Dipartimento:

4) che per le retribuzioni di insegnamenti svolti pressi i poli decentrati, le somme erogate
dall’Ateneo si aggiungeranno alle eventuali somme a titolo di rimborso spese provenienti dai
Consorzi stessi:

5) non potranno essere retribuiti aggiuntivamente gli insegnamenti attribuiti per lo svolgimento
di corsi FIT;

6) saranno retribuite le ore previste per la didattica frontale sino un massimo di 8 ore per CFU;

7) sara previsto un incremento sulla retribuzione oraria pari al 20% per gli insegnamenti dei
corsi di studio nei quali la percentuale di studenti regolari iscritti all'anno di corso di
erogazione dell'insegnamento sia superiore all'80% alla numerosita massima della classe
prevista dal D.M. 987/2016:

8) il compenso orario annuale sara pari a:

Risorse disponibili
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Nore; = Numero di ore totali in Ateneo di cui ai punti 2),3) e 4)

Nore; = Numero di ore (sino a un massimo 8 x CFU) totali in Ateneo per CdS del punto 5)

Pertanto:

per gli insegnamenti dei corsi di studio nei quali la percentuale di studenti regolari iscritti al’anno di
corso di erogazione dellinsegnamento ¢ inferiore all'80% della numerosita massima della classe
prevista dal D.M. 987/2016, |a retribuzione aggiuntiva annuale per ogni insegnamento erogato sara
determinata dalla moltiplicazione delle ore previste nella “scheda di trasparenza” del corso per il
compenso orario come sopra determinato;

per gli insegnamenti dei corsi di studio nei quali la percentuale di studenti regolari iscritti all'anno di
corso di erogazione dell'insegnamento & superiore all'80% della numerosita massima della classe
prevista dal D.M. 987/2016, la retribuzione aggiuntiva annuale per ogni insegnamento erogato sara
determinata dalla moltiplicazione delle ore previste nella “scheda di trasparenza” del corso per il
compenso orario come sopra determinato maggiorato del 20%";

SENTITO quanto rappresentato dal Presidente della Commissione Didattica e Ricerca;
all'unanimita,

DELIBERA

di approvare i seguenti criteri per la retribuzione degli affidamenti di insegnamenti ai Ricercatori a
tempo indeterminato:

la retribuzione aggiuntiva sia determinata annualmente a conclusione di tutti i corsi affidati ai
ricercatori di ruolo, nei limiti alle risorse disponibili in Bilancio con i seguenti criteri:

1) la retribuzione oraria sara comprensiva degli oneri a carico amministrazione;

2) non potranno essere retribuiti gli insegnamenti opzionali, tuttavia il Dipartimento puo
attribuire l'incarico retribuito nel numero massimo dei crediti previsti nel piano di studi per lo
specifico raggruppamento di insegnamenti opzionali;

3) gli incarichi potranno essere retribuiti solo se il ricercatore abbia assolto i compiti didattici
integrativi assegnati dal Dipartimento;

4) che per le retribuzioni di insegnamenti svolti pressi i poli decentrati, le somme erogate
dall’Ateneo si aggiungeranno alle eventuali somme a titolo di rimborso spese provenienti dai
Consorzi stessi;

) non potranno essere retribuiti aggiuntivamente gli insegnamenti attribuiti per lo svolgimento
di corsi FIT. Potranno essere retribuiti, laddove siano al di fuori dell'offerta formativa, i corsi
PRE-FIT;

6) saranno retribuite le ore previste per la didattica frontale sino un massimo di 8 ore per CFU;

7) sara previsto un incremento sulla retribuzione oraria pari al 20% per gli insegnamenti dei
corsi di studio nei quali la percentuale di studenti regolari iscritti all'anno di corso di
erogazione dell'insegnamento sia superiore all'80% alla numerosita massima della classe
prevista dal D.M. 987/2016;

8) il compenso orario annuale sara pari a:

Risorse disponibili
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Nore; = Numero di ore (sino a un massimo 8 x CFU) totali in Ateneo per CdS del punto 5)

Pertanto:

per gli insegnamenti dei corsi di studio nei quali la percentuale di studenti regolari iscritti all'anno di
corso di erogazione dell'insegnamento & inferiore al’80% della numerosita massima della classe
prevista dal D.M. 987/2018, la retribuzione aggiuntiva annuale per ogni insegnamento erogato sara
determinata dalla moltiplicazione delle ore previste nella “scheda di trasparenza” del corso per il
compenso orario come sopra determinato;

per gli insegnamenti dei corsi di studio nei quali la percentuale di studenti regolari iscritti allanno di
corso di erogazione dellinsegnamento & superiore all'80% della numerosita massima della classe
prevista dal D.M. 987/2016, la retribuzione aggiuntiva annuale per ogni insegnamento erogato sara
determinata dalla moltiplicazione delle ore previste nella “scheda di trasparenza” del corso per il
compenso orario come sopra determinato maggiorato del 20%

Letto e approvato seduta stante.

IL DIRETTORE GENERALE I [RETTORE
Segretario residente
Dott. io ROMEO Proff Fabrizio MICARI
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