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Struttura - aree 



Struttura - GEV 



Struttura - addetti 

Gli addetti appartengono alla struttura presso la quale operano alla 
data del 1 novembre 2015, indipendentemente da affiliazioni 
precedenti, e i prodotti di ricerca a essi associati sono attribuiti a 
tale struttura indipendentemente dall’affiliazione nella quale si 
trovavano al momento della pubblicazione. 

Fanno eccezione, secondo quanto stabilito dal DM al 
comma 6 dell’articolo 4, i professori e ricercatori che 
hanno prestato servizio presso un ateneo o ente di ricerca 
diverso da quello di appartenenza nel periodo 2011-2014 ai 
sensi dell’art. 6, comma 11, della Legge 240/2010 o 
dell’articolo 55, comma 1, del decreto-legge 9 febbraio 
2012, n. 5, convertito, con modificazioni, dalla legge 4 
aprile 2012, n. 35. I risultati della loro produzione 
scientifica saranno attribuiti alle Istituzioni in proporzione 
alla durata dell'impegno in ciascuna Istituzione. 



Struttura - addetti Tutti gli addetti proposti dalle Istituzioni per l’esercizio di 
valutazione dovranno possedere l’identificativo ORCID, 
che dovrà essere indicato nella procedura di 
accreditamento. A tal fine, il CINECA predisporrà una 
procedura, gratuita per le Istituzioni, che semplificherà il 
processo di registrazione sul sito di ORCID. Gli addetti che 
non saranno in possesso dell’identificativo ORCID non 
potranno essere accreditati e presentare prodotti per la 
valutazione. I prodotti a essi associati saranno invece contati 
per definire il numero di prodotti attesi di ogni Istituzione. Gli 
addetti degli Enti dovranno anche indicare il settore 
concorsuale e il settore scientifico disciplinare di riferimento al 
fine del calcolo degli indicatori per SSD e settore concorsuale. 

ORCID (Open Researcher and Contributor ID) is a 
nonproprietary alphanumeric code to uniquely identify 
scientific and other academic authors. It provides a persistent 
identity for humans, similar to that created for content-related 
entities on digital networks by digital object identifiers (DOIs). 

www.orcid.org 



Struttura – addetti – orcid (1/4) 



Struttura – addetti – orcid (2/4) 



Struttura – addetti – orcid (3/4) 



Struttura – addetti – orcid (4/4) 



Struttura – prodotti (1/3) 

Nel caso di doppia pubblicazione, in formato elettronico prima e cartaceo poi, vale la data di 
prima pubblicazione (ad esempio, un articolo pubblicato in formato elettronico nel 2014 non può 
essere presentato se il fascicolo della rivista che lo contiene ha una data di pubblicazione 
posteriore al 31 dicembre 2014). Fanno eccezione gli articoli pubblicati in formato elettronico nel 
2010 e contenuti in un fascicolo di rivista pubblicato nel quadriennio 2011-2014, che potranno 
essere sottoposti alla valutazione nella VQR 2011-2014. 



Struttura – prodotti (2/3) 



Struttura – prodotti (3/3) 



Struttura – prodotti – numerosità (1/3)  



Struttura – prodotti – numerosità (2/3)  



Struttura – prodotti – numerosità (3/3)  

Per gli addetti afferenti alle università che abbiano avuto un incarico formale di ricerca (ancora 
attivo alla data del 1 novembre 2015) presso un ente di ricerca per almeno due anni (anche non 
continuativi) nel quadriennio 2011-2014, i tre prodotti complessivi richiesti sono attribuiti nella 
misura di due all’università e uno all’ente di ricerca a cui sono associati, così come indicato nella 
Tabella 3. Tali addetti, nel predisporre la lista dei propri prodotti, attribuiscono ogni prodotto 
all’università o all’ente. I prodotti attribuiti all’ente di ricerca devono contenere in maniera 
esplicita l’affiliazione all’ente stesso dell’addetto che lo propone o, in assenza di questa, il 
ringraziamento esplicito all’ente per il finanziamento o co-finanziamento della ricerca. Il 
punteggio derivante dalla valutazione dei tre prodotti sarà attribuito separatamente 
all’Istituzione a cui il prodotto è associato (due all’università e uno all’ente di ricerca di 
affiliazione). 



Struttura – prodotti – esenzioni (1/2) 
Nel caso di periodi di congedo avvenuti nel quadriennio ai sensi dell’articolo 13 del DPR 382 del 1980 o, 
comunque, per motivi estranei allo svolgimento di attività di ricerca, quali maternità, congedo parentale, 
malattia, ecc., il numero di prodotti da presentare è ridotto di 1 unità rispetto al valore indicato nella Tabella 
3 per congedi di durata complessiva, anche non continuativa, compresa fra 2 e 3 anni. Per congedi superiori 
ai 3 anni si è esentati dall’esercizio di valutazione. Nel caso di maternità, la nascita di un figlio nel 
quadriennio riduce per la madre il numero di prodotti di un’unità, e la nascita di più di un figlio esenta la 
madre dall’esercizio di valutazione. 

L’esenzione parziale o totale è facoltativa e il titolare può decidere di presentare comunque la totalità dei 
prodotti richiesti. Il calcolo dei prodotti attesi per ciascun’istituzione sarà effettuato dopo che sarà resa 
esplicita la scelta in relazione alla facoltà di fruire dell’esenzione da parte di tutti gli addetti interessati. 



Struttura – prodotti – esenzioni (2/2) 

Non sono previste riduzioni nel numero dei prodotti per gli addetti a tempo definito o parziale. 



Struttura – prodotti – presentazione 
q Duplicati…(dipartimento, area, Università…): eliminati dalla valutazione! 

q Metadati… 



Struttura – prodotti – valutazione (1/5) 

IRAS1 

IRAS2  
(ex IRAS3) 

?!?! 

75% 

20% 

5% 



Struttura – prodotti – valutazione (2/5) 



Struttura – prodotti – valutazione (3/5) 
q  Valutazione diretta… 

q  Peer review (maggioranza…) 

q  Criteri dei GEV 



Struttura – prodotti – valutazione (4/5) 
A.   Eccellente (peso 1): la pubblicazione raggiunge i massimi livelli in termini di originalità e rigore 

metodologico, e ha conseguito o è presumibile che consegua un forte impatto nella comunità scientifica di 
riferimento a livello internazionale. Idealmente, essa si colloca nel primo 10% della distribuzione della 
produzione scientifica internazionale dell’area cui appartiene. 

B.   Elevato (peso 0,7): la pubblicazione raggiunge buoni livelli in termini di originalità e rigore metodologico, e 
ha conseguito o è presumibile che consegua un impatto significativo nella comunità scientifica di riferimento 
a livello internazionale (segmento 10-30%). 

C.  Discreto (peso 0,4): la pubblicazione raggiunge discreti livelli in termini di originalità e rigore metodologico, 
e ha conseguito o è presumibile che consegua un impatto nella comunità scientifica di riferimento a livello 
internazionale o nazionale (segmento 30-50%). 

D.   Accettabile (peso 0,1): la pubblicazione raggiunge livelli in termini di originalità e rigore metodologico tali da 
circoscriverne l’impatto nella comunità scientifica di riferimento a livello nazionale (segmento 50-80%). 

E.   Limitato (peso 0): la pubblicazione non raggiunge livelli di originalità e rigore metodologico tali da renderla 
rilevante per la comunità scientifica di riferimento, ed è significativa solo a livello locale (80%-100% della 
distribuzione della produzione scientifica dell’area cui appartiene). 

F.   Non valutabile (peso 0): la pubblicazione appartiene a tipologie escluse dal presente esercizio, o presenta 
allegati e/o documentazione inadeguati per la valutazione o è stata pubblicata in anni precedenti o successivi 
al quadriennio di riferimento. Sono incluse in questa categoria anche le pubblicazioni mancanti rispetto al 
numero atteso. 



Struttura – prodotti – valutazione (5/5) 

Le definizioni dei livelli di qualità hanno carattere esemplificativo in quanto fanno riferimento 
esclusivamente ai casi in cui le valutazioni attribuite ai tre criteri risultino concordanti. Per i casi in cui 
i criteri siano invece discordanti (ad esempio per prodotti che raggiungano i massimi livelli sul piano 
dell’originalità, pur avendo un livello di rigore metodologico non altrettanto elevato, e ottenendo 
magari un impatto ridotto) le regole di classificazione saranno definite dai GEV. 

 

La calibrazione degli algoritmi di valutazione bibliometrica sarà basata sul rispetto delle 
percentuali indicate nelle definizioni dei livelli di qualità, identificando “la produzione 
scientifica dell’area” con il contenuto dei data base bibliometrici utilizzati a livello di subject 
category (ISI WoS) e ASJC (Scopus). 

 

Nella valutazione tramite peer review sarà chiesto ai revisori di valutare separatamente i tre criteri 
attribuendo a ciascuno una valutazione numerica in una scala opportuna, e si definirà una regola di 
composizione dei punteggi singoli per ottenere il livello di qualità finale. Inoltre, ogni revisore dovrà 
formulare un giudizio sintetico finale per ognuno dei prodotti valutati. 



Valutazioni – Istituzioni 



Valutazioni – Dipartimenti (1/2) 



Valutazioni – Dipartimenti (2/2) 



Adempimenti – Addetti (ciascuno di noi…)  

Scadenze 



Adempimenti – Istituzioni (UNIPA) 
1.  Definizione dipartimentale; 

2.   Accreditamento: certifica gli elenchi degli addetti alla ricerca predisposti dal CINECA utilizzando anche le 
banche dati del MIUR, curando preliminarmente che ogni addetto disponga dell’identificativo ORCID; 

3.   Trasmissione prodotti: seleziona i prodotti di ricerca, informandone gli addetti, utilizzando le liste 
predisposte dagli addetti alla ricerca a essa afferenti e ne cura la trasmissione ai GEV tramite la procedura 
CINECA, avendo cura di risolvere gli eventuali conflitti di attribuzione e attribuendo ogni prodotto a un solo 
addetto; 

4.   Mobilità: trasmette nominativamente le informazioni relative alla mobilità nei ruoli degli addetti nel 
quadriennio 2011-2014, quale ad esempio il passaggio da un ruolo ad un altro, o l’immissione in ruolo di un 
addetto dall’esterno, o il trasferimento da altra struttura; 

5.   Verifica figure in formazione: verifica gli elenchi nominativi delle figure in formazione):  

I.  iscritti a corsi di dottorato di ricerca delle Università al 31 dicembre degli anni 2011, 2012, 2013 e 2014, specificando 
se titolari o meno di borsa di studio, indicando l'Area, il Dipartimento di riferimento, il soggetto finanziatore e 
l'eventuale Istituzione convenzionata; 

II.  iscritti a scuole di specializzazione di area medico sanitaria al 31 dicembre degli anni 2011, 2012, 2013 e 2014; 

III.  titolari di borse di studio post-dottorato istituite dalla Istituzione o da altri enti e usufruite all’interno dell’Istituzione al 
31 dicembre degli anni 2011, 2012, 2013 e 2014, indicando la sede di fruizione, l'Area, il SSD e il Dipartimento di 
riferimento; 

IV.  titolari di assegni di ricerca istituiti dalla Istituzione o da altri enti e usufruite all’interno dell’Istituzione al 31 dicembre 
degli anni 2011, 2012, 2013 e 2014 indicando l'Area, il SSD e il Dipartimento di riferimento 



Adempimenti – Istituzioni (UNIPA) 

6. Altre informazioni: trasmette per via telematica, suddivisi per Area e per Dipartimento o articolazione interna 
a esso assimilata, le entrate di cassa derivate da finanziamenti di progetti di ricerca ottenuti da bandi competitivi, 
riferiti a ciascuna annualità del quadriennio 2011-2014, specificando gli importi derivanti nell’ambito di ciascun 
bando per i progetti finanziati da PRIN, FIRB, FAR, Programmi Quadro dell'Unione Europea e dell'European 
Research Council, Programmi comunitari cofinanziati dai Fondi strutturali, nonché da altri soggetti pubblici e 
privati (italiani ed esteri). 

Scadenze 



Adempimenti 



Scadenze – UNIPA (1/5) 
Adempimento* Soggetti/Strutture*coinvolte* Modalità*operativa* Scadenza*

Identificazione*ORCID* Addetti&alla&Ricerca&(RU&a&
tempo&determinato&e&
indeterminato),&Assistenti&ruolo&
ad&esaurimento,&PA,&PO,&PS&
&

Registrazione& dell’ID&
Orcid&tramite&Iris&&

15&ottobre&2015&(scadenza&
interna)&

Accreditamento* Settore&Ricerca&Istituzionale& Certificazione& degli&
elenchi& degli& addetti&
alla&ricerca&(già&dotatisi&
di& Id&Orcid)&predisposti&
dal&Cineca&
&

30& novembre& 2015&
(scadenza&ministeriale)&

Trasmissione* delle*
informazioni* nominative*
sulla* mobilità* nei* ruoli*
degli* addetti* nel*
quadriennio* 2011/2014*
(passaggio*da*un*ruolo*ad*
un* altro* o* immissione* in*
ruolo* di* un* addetto*
dall’esterno* o*
trasferimento* da* altra*
struttura)*
*

Settore&Carriere&Professori&e&
Ricercatori&&

Certificazione& degli&
elenchi& predisposti& dal&
Cineca&&
&

30& novembre& 2015&
(scadenza&ministeriale)&

&



Scadenze – UNIPA (2/5) 



Scadenze – UNIPA (3/5) 



Scadenze – UNIPA (4/5) 
Adempimento* Soggetti/Strutture*coinvolte* Modalità*operativa* Scadenza*

Verifica* dei* titolari* di*
borse* di* studio* post*
dottorato* istituite* e*
usufruite* all’interno*
dell’Istituzione* al* 31*
dicembre*degli*anni*2011,*
2012,* 2013,* 2014,*
indicando:**
• Area*
• SSD*
• Dipartimento!
!

Settore!Formazione!per!la!
Ricerca!

Verifica!e!certificazione!
degli! elenchi!
predisposti!dal!Cineca!!

29! febbraio! 2016!
(scadenza!ministeriale)!

Verifica* dei* titolari* di*
assegni* di* ricerca* istituiti*
e* usufruiti* all’interno*
dell’Istituzione* al* 31*
dicembre*degli*anni*2011,*
2012,* 2013,* 2014,*
indicando:**
• Area*
• SSD*
• Dipartimento!
!
!

Settore!Formazione!per!la!
Ricerca!

Verifica!e!certificazione!
degli! elenchi!
predisposti!dal!Cineca!!

29! febbraio! 2016!
(scadenza!ministeriale)!

!



Scadenze – UNIPA (5/5) 



UNIPA – Azioni (1/2) 

q  Riunione informativa (oggi) 

q Monitoraggio accreditamento  

q  Aggiornamento materiale a disposizione (FAQ ecc) nel cloud predisposto 

q  Incontro con i referenti amministrativi (mese di ottobre) 

q  Riunioni “mirate” per gruppi di Dipartimenti (seconda parte del mese di 
Novembre) 



UNIPA – Azioni (2/2) 
q Monitoraggio accreditamento  

q ORCID 

q  Esenzioni (cariche, congedi ecc) 

 

q  Invio periodico ai dipartimenti del file aggiornato 

ü   CF   

ü   COGNOME,  NOME 

ü   QUALIFICA 

ü   SOTTOSTRUTTURA (Dipartimento)   

ü   ORCID   

ü   AREA CUN   

ü   SSD,  SETTORE_CONC 

ü   DATA_PRESA_SERVIZIO 

ü   CONGEDI,  CONVENZIONI 

ü   COMMISSARIO_ASN_2012_2013 

ü   PRODOTTI_ATTESI 

ü   PRODOTTI_ATTESI_TEORICI 


